
（別紙３）

～ 令和7年　3月　3日

（対象者数） 15 （回答者数） 12

～ 令和7年　3月　3日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・個別活動の内容によって、新たなスペースの確保が必要と
なった場合には、柔軟に対応しており、その都度環境設定を
行っている。

2

ミーティング時に上がった、より深めて話し合う必要のある
内容や、チームとしてよりよい支援へとつなげていく為に、
職員間で話し合いを行ったり、事業所内で研修を行ってい
る。

3

・季節や行事に合わせた制作活動や集団レクリエーションを
行っている。
・児童の「やってみたい！」という気持ちを大事に考え、活
動内容に反映させる等柔軟に対応している。

事業所の屋内・屋外共に広いスペースで伸び伸びと活動が出
来る。

・屋外には、敷地内に広々とした庭があり、サッカーやフリ
スビーをしたり、春先にはつくし採り、秋には木の実探し、
冬には雪遊び等、季節を感じる活動も充実している。
・屋内には、バスケットゴールやジャングルジム等を配置し
ており、自分のペースで運動できる環境を設定している。

チームで連携して支援を行っている。
職員間でミーティングを行っており、確認事項や気づき等を
報告し、情報共有を行っている。

活動プログラムが充実している。

・職員間で日々の活動プログラムについてアイディアを出し
合い、活動内容がワンパターンにならないよう工夫を行って
いる。
・毎週金曜日を小集団でのレクリエーション活動日に設定し
ている。

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和7年　3月　4日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス　くまろーずスポーツ

○保護者評価実施期間 令和7年　2月　3日

○保護者評価有効回答数

令和7年　2月　3日

事業所における自己評価総括表公表



改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
契約時や面談等の際に、保護者の方に説明を行ったり、閲覧
して頂く機会を設ける。

2

・訓練を何度かに分散して行う。
・長期休み等の児童が参加しやすい日程で訓練計画を立て
る。

3 保護者の方々のご意見等を基に、実施の検討を行っていく。父母会のように、保護者同氏の交流の機会がない。
多地域にわたってご利用頂いており、一堂に会す場合、実施
場所の検討や各ご家庭のご都合等への配慮等も考えられる
為、実施に至っていない。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

保護者への各マニュアルについての周知がされていない。
各マニュアルは、事業所内で保管しており、保護者の方に閲
覧していただく機会を設けていないため。

各訓練に全児童が参加出来ていない。
利用する曜日や時間が児童によって異なる為、全児童での訓
練の時間確保が困難な為。


